
働き方改革法案施行により労働基準法が改正
され、年１０日以上の年次有給休暇が付与
される従業員（パート・アルバイトも含む）
に対して年次有給休暇の日数の内、年５日に
ついては、会社が時季を指定して取得させる
ことが義務化となりました。

罰 則

有給未消化の場合

３０万円

有給休暇管理サポートのご案内

年次有給休暇は、給料が支払われる休暇で労働者に与えられている権利です。しかし、
日本の年次有給休暇取得率は、欧米などの諸外国と比べて低いのが現状です。
年次有給休暇の確実な取得は、従業員の心身の疲労回復やリフレッシュを図り、労働
意欲や従業員ひとりひとりの労働効率を上げ、生産性向上にもつながります。
●年次有給休暇は、入社日から６ヵ月継続勤続し且つ出勤率が労働日の８割の従業員に
表①のとおり付与されます。
【表①】

●パートタイマー等所定労働時間が３０時間未満且つ４日以下の場合には、表②の
とおり（対象となるのはグレーの枠の従業員です。）所定労働日数に比例した日数の
付与となります。
【表②】

付与された年次有給休暇には２年の有効期限（時効）があり期限に到達した場合取得
権利は消滅します。



従来の年次有給休暇は、前年からの繰り越し日数を含めた残日数での管理が一般的でした。
しかし、今回の法改正において会社に課せられた年５日の取得義務を満たしているかの把握
がしづらいため、管理方法としては不十分です。また、会社が有給休暇の取得を適正にする
ために年次有給休暇管理簿の作成と３年間の保存が義務付けられています。
年次有給休暇管理簿とは、時季（有給休暇を取得した日時）・日数（有給休暇を取得した
日数と期間）・基準日（有給休暇の計算の基準日）を従業員ごとに記載したものです。
弊所では、シンプルで使いやすい年次有給休暇管理簿システムを作成いたしましたので法改正に
よる有給休暇管理等にお悩みでしたらご活用ください。

②従業員ごと日数を管理が必要な年５日の
有給休暇取得義務に対応し、取得期限や
残日数が一覧で分かり易く表示されます

④各従業員データを入力してお渡し
いたしますので初期入力の手間が
省けます

導入のメリット

①エクセル使用のため導入
が簡単です

③従業員ごとに有給休暇の付与・繰越・
消滅・残日数を自動計算します

有給休暇管理簿サンプル

ぜひ、ご活用ください！

有給休暇管理事務全般の委託（有給休暇の日数管理・取得計画、管理簿の
システムメンテナンス等）も承っております。

お問合わせ：社会保険労務士法人長谷川社労士事務所

TEL  052-621-0613  までご連絡ください。


